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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.

En la Ciudad de Colén, Querétaro, siendo las 09:00 (nueve horas), del dia jueves 31
(treinta y uno) del mes de mayo del afio 2018 (dos mil dieciocho), reunidos los
miembros del H. Ayuntamiento en el Salén de Sesiones del Palacio Municipal de Coldn,
Querétaro; la L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre, Presidenta Municipal Interina de

Colén, Qro., asi como los Sindicos C. Verénica Lopez Castillo y Dr. José Eduardo

Ponce Ramirez y Regidores CC. Juan Carlos Cueto Jiménez, Ana Karen Reséndiz
Soto, Liliana Reyes Corchado, Luis Al berto de Ledn Sanchez, Adriana Lara Reyes,
Elsa Ferruzca Mora y Carlos Eduardo Camacho Cedillo; asistidos por el kic. Daniel
L6épez Castillo en su caracter de Secretario del Ayuntamiento con el objeto de

dia:

2.- Apertura de la SesiOn,-------------====mmmmsmmonmosemmooees oo

3.- Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria de fecha 24 de
mayo de 2018.

celebrar Sesién Extraordinaria de Cabildo, de conformidad con el siguiente orden delm"“.'jj_-»-- -

1.- Pase de lista y Declaraciéon de Quérum Legal. \%

Acta

4. Asuntos de las Comisiones Permanentes de Dictamen: %

4.1 Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

a).- Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacién a favor de la C. Ma. Belén
Gutiérrez Baltazar.

b).- Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacion a favor de la C. Ma.
Guadalupe Mora Morales.

c).- Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacion a favor del C. J. Jesus
Martinez Lucas.

d).- Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacion a favor del C. José Silviano
Sanchez Martinez.

5. Asuntos de la Presidenta Municipal:

a) Acuerdo por el que se tiene por presentado el Informe de los Licenciados
Marco Isaac Soto Rodriguez y Luis Alfredo Pérez Villaseiior en su caracter de :\

Y 4, / fe1 e

Representantes Legales del Municipio de Colén, Qro., en cumplimiento al \
Acuerdo Delegatorio de Facultades de Representacion Legal del H. | (
Ayuntamiento en materia jurisdiccional o legal aprobado en Sesion '\,,I{If
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Extraordinaria de Cabildo de fecha 23 de febrero de 2016. | |
6. Clausura de la Sesion. - 1\%

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- El Secretario del Ayuntamiento Lic. A
Daniel Lopez Castillo procede al pase de lista de los integrantes del Ayuntamiento e \>
informa, que se encuentran presentes diez miembros de dicho Organo Colegiado,
Presidenta Municipal Interina de Colon, Qro., L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre, ,)
los Sindicos C. Verénica Lépez Castillo y Dr. José Eduardo Ponce Ramirez y |
Regidores CC. Juan Carlos Cueto Jiménez, Ana Karen Reséndiz Soto, Liliana f
Reyes Corchado, Luis Alberto de Ledn Sanchez, Adriana Lara Reyes, Elsa 5
Ferruzca Mora y Carlos Eduardo Camacho Cedillo; por lo que una vez comprobada

la existencia del Qudérum Legal, se declara legalmente instalada la Sesién y validos los
Acuerdos que en ella se aprueben. T

,

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Apertura de la Sesién.- Con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 27 de Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 84
del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qro., la Presidenta k

Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre declara: “Se abre la
Sesion”.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. Se procede al desahogo del tercer punto del
orden del dia, correspondiente a la lectura y en su caso, aprobacion del Acta de Sesion 5\)
Ordinaria de fecha 24 de mayo de 2018, solicitando la dispensa de la lectura del Acta
mencionada, en razén que el contenido de la misma se hizo de su conocimiento, por haber
sido remitida previamente, para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que estén
a favor de omitir la lectura del documento sefialado, lo manifiesten en votacion
economica, levantando la mano.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen diez
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acta antes mencionada. ' ‘

Acto continuo, la Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre
solicita al Secretario del Ayuntamiento someter a consideraciéon del Organo Colegiado la
aprobacion del Acta mencionada.
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo solicita a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor del punto en comento lo manifiesten en votacion
econdmica levantando la mano y una vez realizada informa que se tienen diez votos a
favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por Unanimidad,
el Acta de Sesion Ordinaria de fecha 24 de mayo de 2018.
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Concluido lo anterior, el Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy |
Aguirre, instruye pasar al siguiente punto del orden del dia. -- ) \

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

4. Asuntos de las Comisiones Permanentes de Dictamen:

) o

a).- Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacién a favor de la C. Ma. Belén |
Gutiérrez Baltazar. )

4.1 Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

.\\._,__

Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre en uso de la voz,__

con fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del =
Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado
en virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en

votacion econdmica, levantando la mano.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen diez
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.

Concluido lo anterior, la Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy
Aguirre, pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz,

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidenta Municipal L.A.
Cruz Nayeli Monrroy Aguirre, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén a
favor del punto en comento lo manifiesten en votacién econdmica levantando la mano.----

(o=

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad.--------=-========m=mmm oo --

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro. "

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccién XIX y 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccion XIX de la
Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado 3

de Querétaro; 5 fraccién III, 10 fraccion 1II, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI|del 7/,
Reglamento Organico de la Administracidn Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde
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este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa d ( C
Jubilacién a favor de la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar, y; \ -‘x_-) '|
J|

%

CONSIDERANDO .3"""%

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la ,n
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del |

Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccién I de la Ley Organica Municipal del Estado de \

Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion, popular y

la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el

Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste S— )

—

y el gobierno del Estado. e

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo N\
primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la |
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccién XII de la Ley Orgénica ~ N 5\.

Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la .
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que XX )
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de b
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

4. Que el Municipio de Colén, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacién de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacién implica.

5. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consighados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensidon por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

6. Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por veJez, asi como ‘los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener |a pension por muerte { 9
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acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o | C\‘

prepension al titular de recursos humanos u érgano administrativo correspondiente. j_‘si
(

Que el articulo 130 de la norma en mencion refiere que la Legislatura del Estado, por \'\,‘
conducto del Pleno, resolverd sobre solicitudes de pensidén o jubilacién conforme lo \
establecido en la ley y demas normatividad aplicable. _ \':)

Que el articulo 131 de la legislacion en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion civil
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencna de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacion, se establece el Registro de Antigliedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes pL’lincos y el cual contendra, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigiiedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigiiedad Laboral a su \
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean |
solicitados por los entes plblicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticién de jubilacion o pensién a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente: J

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente plblico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demds documentacion con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pensidn o jubilacidn, emitirda dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le )/
conceda la pensidn, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que »/
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso,\sq vg/

informara al trabajador.
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IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que | '.3
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigliedad j.
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigliedad, el -&-J

salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente,

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace _

referencia en la fraccidon anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado. _—

10.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algin trabajador hubiere

acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensién, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al Gltimo ente publico en el
que prestd sus servicios.

11.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacion los

trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

12.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacién dara

derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el Ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacién posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

13.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar la

cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinquenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los

requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pensién por vejez o pensién por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I. Jubilacién y pensidn por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular de Qrea
encargada de Recursos Humanos u o¢rgano administrativo equivrale e,
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1. Nombre del trabajador; )
2. Fecha de inicio y terminacion del servicio; N
3. Empleo, cargo o comision; )
4, Sueldo mensual;
5. Quinquenio mensual; y e /N

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion
del trabajador. “_
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

S 0

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al ————
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remisién a la
Legislatura;

c) Dos Uitimos recibos de pago del trabajador;
d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se

anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pensidn;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacién o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el trdmite de la jubilacién o
pensidn por vejez ante la Legislatura del Estado.

15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente plblico que corresponda, debera verificar que el trabajador o beneficiarios
relinan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacidn, pension por vejez o
pensién por muerte.

En el caso de la jubilacién o pensién por vejez o pension por muerte, emitira, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pensién por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacién o
prepensidn por vejez o prepension por muerte, segin corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacién o prepension por vejez o prepension por muerte e /Q
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u Grgano / ¢
administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legi_slat\tg "/ G
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley{y,..-"" i/ <
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)

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension,

los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segln el caso, emitiran acuerdo en el ¢
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo >~

no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pensién por muerte. < )

/'\‘-Lt'l

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacidn o de pension por vejez
o el beneficiario de la pension por muerte, podra presentar escrito ante fa Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso, _
requiera un informe o sefiale el plazo dentro del cual el ente pUblico debera remitirle el 5
expediente. g

5 ,——---_H_

16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o \
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios N
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requiera. \}”}ﬁ

17.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacién o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la |
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso. |~

Los titulares de recursos humanos o de los drganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo J
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de (

Querétaro. b\)

18.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacion,
pension por vejez o pensién por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periédico Oficial de! Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del area encargada
de realizar el pago de la jubilacién, pension por vejez o pensién por muerte, segun el RN
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacién laboral se deriven.

19.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

20.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello Tze\es,

beneficie. % %
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21.Que con fecha 16 de marzo de 2018 se recibio oficio SA.0268.2018 signado por el Lic. q ‘)
Juan Luis Narvaez Colin en su caracter de Secretario de Administracion mediante el ‘\ y
cual solicita la aprobacién de la jubilacion de la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar en los < 3
siguientes términos: —\

__/
“ A través de este medio le envio un cordial saludo, y a la vez me permito solicitar su .-"f
intervencién para que sea sometido a consideracion ante el H. Ayuntamiento, y si se
considera procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que se remitira

para conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado de Querétaro la jubilacién
de la C. MA. BELEN GUTIERREZ BALTAZAR, quien funge como AUXILIAR _ \
ADMINISTRATIVO, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA, en la SECRETARIA DEL H. &
AYUNTAMIENTO, quien ingreso a laborar en fecha 01 de agosto de 1992, contando-a—

la fecha con una antigiiedad laboral de: 25 afios, 6 meses y 20 dias cumplidos.

Por lo antes expuesto informo que el monto de pension por jubilacion sera por la
cantidad de $11,542.00 (ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 00/100
M.N.), mensuales, mismos que a continuacion detallo:

num. 137

Acta

CONCEPTO

IMPORTE

SUELDO

$9,666.00

QUINQUENIO

$1,572.00

DESPENSA

$304.00

TOTAL

$11,542.00

Asimismo, remite la siguiente informacion:
g . s .2 : A\ |
Jubilacién y pension por vejez: \\,;

*Que segln la Constancia de antigliedad y de ingresos expedida por el Lic. ¢
Juan Luis Narvaez Colin, Secretario de Administracion de fecha 21 de febrero ¢
de 2018 se seiala literalmente lo siguiente: f"\\

"Por medio del presente me permito informar que el C. MA. BELEN GUTIERREZ
BALTAZAR, con nidmero de empleado 63, labora para el MUNICIPIO DE
COLON, QUERI:TARO a partir del 01 DE AGOSTO DE 1992, desempenando el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA,

en la SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, percibiendo los siguientes

ingresos:
CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $9,666.00
QUINQUENIO $1,572.00
DESPENSA $304.00
TOTAL $11,542.00 o,
/ / l"..l'.}_./ L
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Y con base a la solicitud de jubilacion de la C. MA. BELEN GUTIERREZ
BALTAZAR, la fecha de terminacion de servicios serd el 31 de marzo de 2018.

Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los usos y fines
legales a que haya lugar a los veintiun dias del mes de febrero de del afio dos
mil dieciocho”. =

a) Solicitud por escrito de jubilacion.

Dicha solicitud fue emitida por la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar, misma que
fue entregada a la Secretaria de Administracién en fecha 09 de febrero de
2018 como consta en el sello de recepcion.

b) Dos Gltimos recibos de pago respecto de los periodos del 01 al 15 de enero y
del 16 al 31 de enero ambos de 2018,

c) Acta de nacimiento con nimero 997, la cual sefiala como fecha de dicho
acontecimiento el 05 de noviembre de 1973, y el mismo nombre que el
consignado en los demas documentos que integran el expediente;

d) Dos fotografias tamafo credencial;

e) Copia certificada de la identificacion oficial del promovente.

Oficio de respuesta de solicitud de prejubilacion:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que en
contestacion a su solicitud de fecha 08 de febrero de 2018 le informo que se llevo a
cabo la revision y andlisis de la documentacion presentada por Usted y con base a los
Articulos 2, 126, 127, 128, 130, 133, 136, 137, 138, 147, 148, 149 bis, 150, 151
tercero y quinto transitorio de /a Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, as/
como el Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, se determina
que cumple con los requisitos para obtener los derechos de la prejubilacion.

Por lo que su servidor dard seguimiento al tramite de prejubilacion ante la instancia
correspondiente con fundamento al Articulo 148, pérrafo segundo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétard’.

Emisidn de dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que
después de haber realizado la revisidn de la solicitud y documentacion presentada por
la C. MA. BELEN GUTTERREZ BALTAZAR, con nimero de empleado 63, quien labora
para el MUNICIPIO DE COLON, QUERETARG, a partir del 01 DE AGOSTO DE 1992,
desemperiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CON CATEGORIA DE
SINDICALIZADA, en /a SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, se emite el sigu te /

dictamen favorable...”; mismo que se anexa. _
w P4gina 10 i
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referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Colén, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacién a favor de la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar ante la
H. LVIII Legislatura del Estado de Querétaro.

22.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccién I inciso i) de la Ley de é
Q

23.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior—del-
Ayuntamiento de Colén, Qro., el Presidente de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y

Cuenta Puablica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por

|

N

!

\ &
|
S
P~

9,

la Secretaria de Administracién, remitié el proyecto de Acuerdo correspondiente e———— —

instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunidn de Trabajo de la Comisidn de la materia sefalando la fecha y
hora para tal fin.

24.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 fraccidn II y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Plblica se reunieron para dictaminar sobre la peticién planteada
por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilacién de la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar en razon de
los argumentos vertidos en su solicitud, dictamenes y documentos anexos por ser el
érgano administrativo técnico y competente auxiliar del maximo érgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestion por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comision al Secretario de
Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacion
y/o documentacion necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracién que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefialados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacion necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las éreas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacién, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedid a la discusion y andlisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracién del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Colén celebrado en fecha 29 de febrero de 2012se 7
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autoriza otorgar a favor de la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar la cantidad de $11,542.00 (once |
mil quinientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacion de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veintiuno del presente Acuerdo en atencién a
los argumentos e informacién y documentacion remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de L\
Decreto y el expediente debidamente integrado de la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar-a la H. X
LVIII Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveido. T

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacion de los actos jun’dicos"'ﬁb
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el érgano de
difusion sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. LVIII Legislatura del Estado de
Querétaro, a la Secretaria de Administracién y a la C. Ma. Belén Gutiérrez Baltazar por
conducto de esta ultima Dependencia.

Colén, Qro., a 22 de mayo de 2018. Atentamente. Comision de Hacienda, ™ \
Patrimonio y Cuenta Publica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Presidenta Municipal :
Interina y de la Comisién. Rubrica. C. Verdnica Lopez Castillo. Sindico Municipal.
Rubrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal. Rubrica.-------=---=---=---

K

\
Concluido lo anterior, la Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy S
Aguirre, instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.

b).- Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacion a favor de la C. Ma.
Guadalupe Mora Morales.
Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre en uso de la voz,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Coldén, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado Q
en virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del A
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspond:ente lo manifiesten en /,/ N
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votacion econdmica, levantando la mano.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen diez
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.

Concluido lo anterior, la Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy
Aguirre, pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz.

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidenta Municipal L/A.
Cruz Nayeli Monrroy Aguirre, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén a
favor del punto en comento lo manifiesten en votacion econdmica levantando la mano.----

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colon, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones 1 y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccion XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccion III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion PUblica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacidn a favor de la C. Ma. Guadalupe Mora Morales, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda. M
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3.

fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la =

Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que p-_;’ _
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ) b
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor (
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o "
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado. 3

Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona | ;\J\\

S>—r

Que el Municipio de Coldn, Qro., como figura patronal, para cumplir con *ra’s”’_—_
obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que \} )

le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo V8
tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este Ente Municipal, con los efectos '\&
legales que dicha relacion implica.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacion y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefala esta Ley.

Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o
prepension al titular de recursos humanos u érgano administrativo correspondiente.

Que el articulo 130 de la norma en mencidn refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolverd sobre solicitudes de pension o jubilacién conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

Que el articulo 131 de la legislacion en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditard en los términos de la legislacion civil
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacion, se establece el Registro de Antigliedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador /
solicitante. ~ Y
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Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estardn | < H
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su j\
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean \
solicitados por los entes plblicos. N
Para proceder a enviar el expediente de peticién de jubilacidon o pension-a-la _ '
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la O /gaha'”;
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

|

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera \L
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacion con que cuente en A
sus archivos, y en el Registro de Antigluedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

Il. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente %
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pension o jubilacion, emitirda dictamen favorable el cual formara parte del \/
expediente que se remitirda a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le

conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le \)
informara al trabajador.

-
F

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacidn que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

-

/7 Q1N
-

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace @
referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el <
proyecto de dictamen, emitird el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si aIgt’m trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a ,_/'
que se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al Ultimo ente publlcp enel, /
que presto sus servicios. [ N7

v/
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11.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacidon los | 'ld /6
D
cumplidos sesenta afios de edad. )
12.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacion dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su o
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. ASimI_SEFIO”/—
establece que el monto maximo de la jubilacién posible sera el equivalente a cuarenta

y dos mil pesos mensuales.

13.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinquenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reGnan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pension por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente puUblico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I. Jubilacidon y pension por vejez:

a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area b\J
encargada de Recursos Humanos u Organo administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4, Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacidn o pensién por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remisién a Ia
Legislatura; 7

./
N

c. Dos Ultimos recibos de pago del trabajador; "H. / - §
>

7
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d. Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se 0 \
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para a &
negar el derecho de la obtencion de la jubilacion o pension; )

e. Dos fotografias tamafio credencial; _ / )
f. Copia certificada de la identificacion oficial; -
g. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y e

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado. .

b
A,

15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente . l}\
del ente publico que corresponda, debera verificar que el trabajador o beneficiarios B
retinan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacidn, pension por vejez o :
pension por muerte. { I

En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pension por muerte, emitira, en un /
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pensién por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacién o
prepension por vejez o prepension por muerte, segin corresponda, lo anterior previa

revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacién o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u drgano
administrativo, lo remitira, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacidn o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segin el caso, emitiran acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pensidén por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacién o de pensién por vejez
o el beneficiario de la pension por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefiale el plazo dentro del cual el ente plblico debera remitirle el
expediente.

16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o »
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o benefi c:anos
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacién que se requiera. X/
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17.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la

revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacién o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los 6rganos administrativos estatales que-

incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados confornie a lo

dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de —

COLON

2015-2018

Querétaro. -

18.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura del

Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacién,
pensidn por vejez o pension por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", para
que surta sus efectos de notificacién al trabajador, beneficiarios y del area encargada
de realizar el pago de la jubilacidn, pension por vejez o pension por muerte, segun el
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacién laboral se deriven.

19.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de

la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

20.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los

convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

21.Que con fecha 16 de marzo de 2018 se recibié oficio SA.0272.2018 signado por el Lic.

Juan Luis Narvéez Colin en su caracter de Secretario de Administracién mediante el
cual solicita la aprobacion de la jubilacion de la C. Ma. Guadalupe Mora Morales en los
siguientes términos:

" A través de este medio le envio un cordial saludo, y a la vez me permito solicitar su
intervencion para que sea sometido a consideracién ante el H. Ayuntamiento, y si se
considera procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que se remitira
para conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado de Querétaro la jubilacion
de la C. MA. GUADALUPE MORA MORALES, quien funge como AUXILIAR APOYO A
INSTITUCIONES, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA, en la SECRET ARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, quien ingreso a laborar en fecha 04 de agosto de 1992,
contando a la fecha con una antigliedad laboral de: 25 afios, 6 meses y 17 d|'as
cumplidos.

Por lo antes expuesto informo que el monto de pensién por jubilacién serd por la

cantidad de $11, 426.00 (ONCE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS OQA\O//

M.N.), mensuales, mismos que a continuacion detallg:
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Asimismo, remite la siguiente informacion:

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO. @ '®
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO .
31 DE MAYO DE 2018 e

2015-2018

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $9,550.00
QUINQUENIO $1,572.00
DESPENSA $304,00
TOTAL $11,426.00

Jubilacion y pension por vejez:

b)

*Que seguin la Constancia de antigliedad y de ingresos expedida por el Lic.
Juan Luis Narvaez Colin, Secretario de Administracion de fecha 21 de febrero
de 2018 se sefiala literalmente lo siguiente:

"Por medio de/ presente me permito informar que el C. MA. GUADALUPE MORA
MORALES, con nimero de empleado 61, labora para el MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO, a partir del 04 DE AGOSTO DE 1992, desempefiando el cargo de
AUXILIAR APOYO A INSTITUCIONES, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA, en
la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, percibiendo los siguientes ingresos:

/_\,

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $9,550.00
QUINQUENIO $1,572.00
DESPENSA $304.00
TOTAL $11,426.00

Y con base a la solicitud de jubilacion de la C. MA. GUADALUPE MORA
MORALES, la fecha de terminacion de servicios serd el 31 de marzo de 2018.
Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los usos y fines
legales a que haya lugar a los veintitin dias del mes de febrero de del afio dos
mil dieciocho”.

Solicitud por escrito de jubilacion.

Dicha solicitud fue emitida por la C. Ma. Guadalupe Mora Morales, misma que
fue entregada a la Secretaria de Administracion en fecha 14 de febrero de
2018 como consta en el sello de recepcidn de la Direccion de Recursos
Humanos adscrita a dicha Dependencia.

Dos Ultimos recibos de pago respecto de los periodos del 01 al 15 de enero y
del 16 al 31 de enero ambos de 2018.

—
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c) Acta de nacimiento con nimero 510, la cual sefiala como fecha de dicho
acontecimiento el 13 de julio de 1970, y el mismo nombre que el consignado
en los demas documentos que integran el expediente;

d) Dos fotografias tamafio credencial;

e) Copia certificada de la identificacién oficial del promovente.

Oficio de respuesta de solicitud de prejubilacién: f__*;._\._rd

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que en
contestacion a su solicitud de fecha 08 de febrero de 2018 le informo que se llevo a
cabo la revision y anélisis de la documentacion presentada por Usted y con base a los
Articulos 2, 126, 127, 128 130, 133, 136, 137, 138, 147, 148, 149 bis, 150, 151
tercero y quinto transitorio de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como el Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, se determina
que cumple con los requisitos para obtener los derechos de la prejubilacion.

Por lo que su servidor dard seguimiento al tramite de prejubilacion ante la instancia
correspondiente con fundamento al Articulo 148, pdrrafo segqundo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétard’.

Emision de dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que
después de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada por
la C. MA. GUADALUPE MORA MORALES, con ndmero de empleado 61, quien labora
para el MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, a partir del 04 DE AGOSTO DE 1992,
desemperiando el cargo de AUXILIAR APOYO A INSTITUCIONES, CON CA TEGORIA DE
SINDICALIZADA, en /a SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, se emite el siguiente
dictamen favorable...”; mismo que se anexa.

22.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso i) de la Ley de
referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacién a favor de la C. Ma. Guadalupe Mora Morales ante
la H. LVIII Legislatura del Estado de Querétaro.

23.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracion, remitié el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyé a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comision de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.

24.Que en atencidn a lo dispuesto por el articulo 35 fraccion II y 46 del Reglamen
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacien
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Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticion planteada ,:

por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la o SO

Legislatura del Estado la Jubilacion de la C. Ma. Guadalupe Mora Morales en razon de | 4|
los argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el 3 _)
s ] . ’ . .pe 7 . s . 3 A
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo 6rgano colegiado >4 <

competente para asesorarlo en el tema en cuestidn por contar con el conocimiento 9
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por fo. que al ™
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comision al Secretario de ——>5—*
Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en o
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacion

y/o documentacién necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la

materia responde el Secretario de Administracién que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefialados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacion necesaria para la

emisién del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos

de las &reas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia

tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo L
estipulado por la legislacién, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedid a la discusion y analisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor de la C. Ma. Guadalupe Mora Morales la cantidad de $11,426.00 (once

mil cuatrocientos veintiséis pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de X
conformidad con lo dispuesto en el considerando veintiuno del presente Acuerdo en atencion a f
los argumentos e informacién y documentacién remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado de la C. Ma. Guadalupe Mora Morales a la H.
LVIII Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacién de los actos juridicos y/o -
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secggtarl’a d9

Administracion. (3,
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TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. E| presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de
difusion sefalado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. LVIII Legislatura del 'Eisfédo de

COLON

2015-2018

Querétaro, a la Secretaria de Administracion y a la C. Ma. Guadalupe Mora Morales por—5——

conducto de esta Ultima Dependencia. -

—

Colon, Qro., a 22 de mayo de 2018. Atentamente. Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Presidenta Municipal
Interina y de la Comision. Rubrica. C. Verdnica Lopez Castillo. Sindico Municipal.
Rubrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal. Rabrica.-------------------

4. Asuntos de las Comisiones Permanentes de Dictamen:

4.1 Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica. -

c).- Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacion a favor del C. J. Jesis
Martinez Lucas.--------------------------

Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre en uso de la voz,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado
en virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en
votacion econdmica, levantando la mano.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen diez
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.

Concluido lo anterior, la Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy
Aguirre, pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz.

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidenta Municipal L.A.
Cruz Nayeli Monrroy Aguirre, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén a
favor del punto en comento lo manifiesten en votacion econdmica levantando la mano.----

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con

diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por /

Unanimidad. ™4
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Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucién Politica del 3 __
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccidn XIX dela—"

Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccion III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacion a favor del C. J. Jesls Martinez Lucas, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccién I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular y
la competencia que la Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
pUblico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

4. Que el Municipio de Coldn, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacion implica.

Ij 3 /"( S
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5. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que

el derecho a la jubilacidon y a la pensién por vejez o0 muerte, nace cuando el trabajador,
el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensié’h'_'por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefala esta Ley. e

Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pensidon por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o
prepension al titular de recursos humanos u érgano administrativo correspondiente.

Que el articulo 130 de la norma en mencidn refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacion conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

Que el articulo 131 de la legislacion en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion civil
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacién, se establece el Registro de Antigiiedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendra, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente plblico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes pUblicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacién del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pensidon a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I.  El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilacidn ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

ll. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demds documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho

trabajador. /4
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. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
plblico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pensién o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formarad parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

-~

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le

conceda la pensidn, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente pdblico que —

corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitira un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pension, los entes pUblicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccion anterior, 0 si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacidn o pensién, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al Ultimo ente publico en el
que presto sus servicios.

11.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

12.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacion dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el dltimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacion posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

13.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinquenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo s /
que tuvo el trabajador. / 5
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14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se retinan los | 2

requisitos para obtener los derechos de la jubilacion, pensién por vejez o pensién por \
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del ﬂ,\

ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes LN
documentos: >

I. Jubilacién y pension por vejez:

a. Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea—"
encargada de Recursos Humanos u oOrgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4, Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

c. Dos Ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pensién;

e. Dos fotografias tamaiio credencial;

f. Copia certificada de la identificacién oficial;
g. Oficio que autoriza la prejubilacién o prepension por vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o
pensién por vejez ante la Legislatura del Estado.

15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, debera verificar que el trabajador o beneficiarios
retinan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la ]ubllamon pensién por veJez 07
pension por muerte. / (\
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En el caso de la jubilacién o pensidn por vejez o pensién por muerte, emitira, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pensién por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o
prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revisién de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacién o prepensidn por vejez o prepension por muerte e___

COLON < )

\
\

integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u érgar:g//ﬁ,.»//'

administrativo, lo remitira, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Leglslatu
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segln el caso, emitiran acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pensidén por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el trdmite de jubilacion o de pensién por vejez
o el beneficiario de la pensidn por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefiale el plazo dentro del cual el ente plblico debera remitirle el
expediente.

16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente puiblico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requiera.

17.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacién o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los 6rganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

18.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacion,
pensidn por vejez o pension por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del area encargada
de realizar el pago de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, segun el

caso, asi como de todas y cada una de las prestaaones que con motivo de Ia_-'
terminacion de la relacién laboral se deriven. r'
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19.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacién de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

20.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos-que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en- dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie. )

21.Que con fecha 26 de marzo de 2018 se recibié oficio SA.0309.2018 signado por el Lic.
Juan Luis Narvaez Colin en su caracter de Secretario de Administracion mediante el
cual solicita la aprobacion de la jubilacion del C. J. Jesls Martinez Lucas en los
siguientes términos:

" A través de este medio le envio un cordial saludo, y a la vez me permito solicitar su
intervencion para que sea sometido a consideracion ante el H. Ayuntamiento, y si se
considera procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que se remitira
para conocimiento y aprobacién de la Legislatura del Estado de Querétaro la jubilacién
del C. J. JESUS MARTINEZ LUCAS, quien funge como POLICIA, CON CATEGORIA DE
CONFIANZA, en la SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA
PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, quien ingreso a laborar en fecha 01 de enero
del 2001, asi mismo y de acuerdo al oficio No: OF.M/007/2017, expedido con fecha 18
de enero de 2018, firmado por el C. Juan Manuel Hernandez de Santiago, Titular de la
Dependencia Encargada de la Administracion de los Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Toliman, Qro., Administracion 2015-
2018, quien MANIFIESTA que dicha persona labord para el municipio antes
mencionado en el periodo que comprende del 01 de octubre de 1988 al 30 de
septiembre de 1991, estando como Presidente Municipal el Prof. Alberto Pompeyo
Reséndiz, del 01 de octubre de 1991 al 30 de septiembre de 1994, Presidente
Municipal Profr. Rodolfo Martinez Sanchez, y del 01 de enero de 1997 al 30 de
septiembre del 2000, Presidente Municipal Profr. Jeronimo Sanchez Flores.
Desempeiiandose como elemento de Seguridad Pudblica Municipal, por lo que a la fecha
cuenta con una antigliedad laboral de 25 afios, 10 meses y 6 dias cumplidos.

Por lo antes expuesto informo que el monto de pensidn por jubilacion serd por la
cantidad de $10,700.00 (DIEZ MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mensuales,
mismos que a continuacion detallo:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $10,500.00
COMPENSACION POR COMIDA $200.00
TOTAL 100% $10,700.00

Asimismo, remite la siguiente informacion:

Jubilacién y pensién por vejez: V4 e
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*Que segun la Constancia de antigliedad y de ingresos expedida por el Lic. O\
Juan Luis Narvaez Colin, Secretario de Administracion de fecha 07 de marzo de >4

2018 se senala literalmente lo siguiente:

"Por medio del presente me permito informar que el C. J. JESUS: MAR?TNEZ
LUCAS, con numero de empleado 299 labora para el MUNICIPIO DE COLON, —~
QUERETARO a partir del 01 DE ENERO DEL 2001, desempenando el cargo de_.-—-—--—
POLICIA, CON CATEGORIA DE CONFIANZA, en la SECRETARIA GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL,
percibiendo los siguientes ingresos.

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $10,500.00
COMPENSACION POR COMIDA $200.00
TOTAL 100% $10,700.00

Y con base a la solicitud de jubilacion presentada por el C. J. Jesus Martinez

Lucas, la fecha de terminacion de servicios sera el 30 de abril de 2018.

Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los usos y fines

legales a que haya lugar a los siete dias del mes de marzo de dos mil o |
dieciocho”. "

Solicitud por escrito de jubilacion.

Dicha solicitud fue emitida por el C. J. Jesus Martinez Lucas, misma que fue
entregada a la Secretaria de Administracion en fecha 31 de enero de 2018
como consta en el sello de recepcion.

Dos Ultimos recibos de pago respecto de los periodos del 01 al 15 de febrero y
del 16 al 28 de febrero ambos de 2018.

Acta de nacimiento con numero 197, la cual sefiala como fecha de dicho
acontecimiento el 08 de junio de 1956, y el mismo nombre que el consignado
en los demas documentos que integran el expediente;

Dos fotografias tamafio credencial;

Copia certificada de la identificacion oficial del promovente.

Oficio de respuesta de solicitud de prejubilacién:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que en
contestacion a su solicitud de fecha 31 de enero de 2018 le informo que se llevo a

cabo la revision y analisis de la documentacion presentada por Usted y con base a los
Articulos 2, 126, 127, 128, 130, 133, 136, 137, 138, 147, 148, 149 bis, 150, 151
tercero y quinto transitorio de la Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro, @asi;

Z ;"/ one
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como el Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, se determina
que cumple con los requisitos para obtener los derechos de la prejubilacion.

Por lo que su servidor dard seguimiento al tramite de prejubilacion ante la instancia
correspondiente con fundamento al Articulo 148, parrafo segundo de la Ley de los

Trabajadores del Estado de Querétard’. i

Emision de dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle-que
después de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada por
la C. J. JESUS MARTINEZ LUCAS, con niimero de empleado 299, quien labora para el
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO, a partir del 01 DE ENERO DEL 2001,
desemperiando el cargo de POLICIA, CON aTEGORlA DE CONFIANZA, en la
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO
MUNICIPAL, ademas de presentar el oficio No: OF.M/007/2017, expedido con fecha 18
de enero de 2018, firmado por el C. Juan Manuel Hernandez de Santiago, Titular de la
Dependencia Encargada de la Administracion de los Servicios Internos, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicos del Municipio de Toliman, Qro., Administraciéon 2015-
2018, quien MANIFIESTA que dicha persona laboré para el municipio antes
mencionado en el periodo que comprende del 01 de octubre de 1988 al 30 de
septiembre de 1991, estando como Presidente Municipal el Prof. Alberto Pompeyo
Reséndiz, del 01 de octubre de 1991 al 30 de septiembre de 1994, Presidente
Municipal Profr. Rodolfo Martinez Sanchez, y del 01 de enero de 1997 al 30 de
septiembre del 2000, Presidente Municipal Profr. Jerénimo Sanchez Flores.
Desempeifiandose como elemento de Seguridad Publica Municipal, por lo que a la fecha
cuenta con una antigiiedad laboral de 25 afios, 10 meses y 6 dias cumplidos, se emite
el siguiente dictamen favorable...”; mismo que se anexa.

22.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso i) de la Ley de

referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacién a favor del C. J. Jesis Martinez Lucas ante la H.
LVIII Legislatura del Estado de Querétaro.

23.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del

Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracion, remitid el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyé a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comisién de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.

24.Que en atencidn a lo dispuesto por el articulo 35 fraccion II y 46 del Reglamento

mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comisidon de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticion planteada
por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la

Legislatura del Estado la Jubilacion del C. J. Jesus Martinez Lucas en razdn de Lo@& 4
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argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo érgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestion por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comision al Secretario—de —
Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en

responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacién

y/o documentacidn necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de-ta—

materia responde el Secretario de Administracién que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefialados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacion necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las &reas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacién, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedid a la discusion y analisis del asunto en comento quedando aprobado

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente: /

como ha sido plasmado en el presente instrumento. (

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor del C. J. JesUs Martinez Lucas la cantidad de $10,700.00 (diez mil
setecientos pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de conformidad con lo
dispuesto en el considerando veintiuno del presente Acuerdo en atencion a los argumentos e
informacién y documentacion remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado del C. J. Jesus Martinez Lucas a la H. LVIII
Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacion de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion.

[ ™

TRANSITORIOS "--./__;:f_?'
PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal. 4 //
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SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el érgano de
difusién sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. LVIII Legislatura del Estado de
Querétaro, a la Secretaria de Administracién y al C. J. Jesls Martinez Lucas por conducto de
esta Ultima Dependencia. =

Colén, Qro., a 22 de mayo de 2018. Atentamente. Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Presidenta Munici

Interina y de la Comisién. Rabrica. C. Verdnica Lopez Castillo. Sindico Municipal.
Rabrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal. Ribrica.----------==-=-----

4. Asuntos de las Comisiones Permanentes de Dictamen:

4.1 Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

d).- Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacién a favor del C. José Silviano
Sanchez Martinez.
Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre en uso de la voz,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado
en virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en
votacion econdmica, levantando la mano.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen diez
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.
Concluido lo anterior, la Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy
Aguirre, pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz.

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidenta Municipal L.A.
Cruz Nayeli Monrroy Aguirre, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén a
favor del punto en comento lo manifiesten en votacién econdmica levantando la mano.----

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

\
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccidén XIX y 35 de la Constitucién Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccién XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,

137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccion 111, 10 fraccién III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacion a favor del C. José Silviano Sanchez Martinez, y; —

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccidn I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular y
la competencia que la Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccidn XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

4. Que el Municipio de Colén, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacidn de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacion implica.

5. Que el articulo 126 de la Ley de los TrabaJadores del Estado de Querétaro sefala que
el derecho a la jubilacidn y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabaJadek
el cdnyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala. /\
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Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensidn por vejez, K
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensidn por muerte, \ =
mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley. b

\
6. Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla——
con los requisitos para obtener su jubilacidon o pensién por vejez, asi <6mo los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de -
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o ——
prepension al titular de recursos humanos u érgano administrativo correspondiente.

TN
)

7. Que el articulo 130 de la norma en mencion refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensidén o jubilacion conforme lo

establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

8. Que el articulo 131 de la legislacion en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion civil
vigente.

9. Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacién del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacion, se establece el Registro de Antigliedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendra, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente plblico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacidn del Registro de Antigiiedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pensién a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilacion ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacion con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

:

ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del en}
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de’esta Ley para acceder a §_.U"'
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pension o jubilacién, emitirda dictamen favorable el cual formara parte del _-'x__;‘nx
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la -;,‘._'1
presente Ley, emita el Decreto correspondiente. )

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pensidn, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le —
informara al trabajador. <

I

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitira un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigliedad, el
salario base de la pensidn, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet de la -
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente. }\

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al Gltimo ente pablico en el
que prestd sus servicios.

11.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacién los . )
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afos de edad.

12.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacién dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el dltimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacién posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

13.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencidn dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinguenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo  ~

que tuvo el trabajador. ~ A
P4
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14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los

requisitos para obtener los derechos de la jubilacidn, pension por vejez o pensién por \,‘ ’:;
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del \J
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes '
documentos:

I. Jubilacién y pension por vejez: et

a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del érea
encargada de Recursos Humanos u o¢rgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y -
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacién o pensién por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la \
Legislatura; - )

c. Dos Ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencidn de la jubilacion o pension;

e. Dos fotografias tamafo credencial;

f. Copia certificada de la identificacion oficial;
g. Oficio que autoriza la prejubilacién o prepension por vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de /
Queretaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la Jub|IaC|on 0
pension por vejez ante la Legislatura del Estado. i

A =
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15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente 8 '
del ente publico que corresponda, debera verificar que el trabajador o beneficiarios O\
retinan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacién, pensién por veJez o}
pensidn por muerte. -

En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pension por muerte, emitira, en un 55—
plazo no mayor a quunce dias habiles siguientes a la solicitud del traba]ador 0 Se—
beneficiarios de la pensién por muerte, el oficio mediante el cual se informa-al jefe \
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o : \
prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa \)l
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley. }L

Una vez otorgada la prejubilaciéon o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u 6rgano
administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segln el caso, emitiran acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pensién por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este O
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacién o de pensidn por vejez
o el beneficiario de la pension por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefiale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirle el
expediente.

16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacién que se requiera.

17.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacién o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente plblico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los érganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de
Querétaro.

18.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura defx
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la ]ubllaaén :»f;\
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pension por vejez o pension por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", para
que surta sus efectos de notificacién al trabajador, beneficiarios y del area encargada
de realizar el pago de la jubilacién, pension por vejez o pensidén por muerte, segun el

COLO

2015-2018

caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con mot:vp dela

terminacion de la relacion laboral se deriven.

19.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacién de

la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

20.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los

convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

21.Que con fecha 26 de marzo de 2018 se recibié oficio SA.0276.2018 signado por el Lic.

Juan Luis Narvaez Colin en su caracter de Secretario de Administracion mediante el
cual solicita la aprobacidn de la jubilacién del C. José Silviano Sanchez Martinez en los
siguientes términos:

" A través de este medio le envio un cordial saludo, y a la vez me permito solicitar su
intervencion para que sea sometido a consideracion ante el H. Ayuntamiento, y si se
considera procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que se remitira
para conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado de Querétaro la jubilacion
del C. JOSE SILVIANO SANCHEZ MARTINEZ quien funge como POLICIA CON
CATEGORIA DE CONFIANZA, en la SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, quien ingreso a laborar en fecha 09
de enero del 2004, asi mismo y de acuerdo a la constancia S/N, expedida con fecha 01
de diciembre de 2017, firmado por el C.P. Benjamin Arteaga Sanchez, Oficial Mayor de
la Presidencia Municipal de Ezequiel Montes, Qro., quien hace CONSTAR que dicha
persona prestd sus servicios para el municipio antes mencionado en el periodo que
comprende del 07 de noviembre de 1991 al 08 de mayo de 2002, por lo que a la fecha
cuenta con una antigiiedad laboral de 24 afios, 7 meses y 13 dias cumplidos.

Por lo antes expuesto informo que el monto de pensidén por jubilacidn sera por la
cantidad de $10,700.00 (DIEZ MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mensuales,
mismos que a continuacion detallo:

CONCEPTO IMPORTE

SUELDO $10,500.00

COMPENSACION POR COMIDA $200.00

TOTAL 10,700.00 L
! \\_,,4
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Asimismo, remite la siguiente informacion:
Jubilacién y pensiodn por vejez:

*Que seguin la Constancia de antigliedad y de ingresos expedida por eI Lic. e

Juan Luis Narvaez Colin, Secretario de Administracion de fecha 21 de febrero .
de 2018 se sefiala literalmente lo siguiente: = -ff/—

"Por medio del presente me permito informar que el C. JOSE SILVIANO
SANCHEZ MARTINEZ, con nimero de empleado 468 labora para el MUNICIPIO
DE COLON QUERI:TARO a partir del 09 DE ENERO DEL 2004, desemperiando
el cargo de POLICIA, CON CATEGORIA DE CONFIANZA, en la SECRETARIA

GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO
MUNICIPAL, percibiendo los siguientes ingresos:

CONCEPTO IMPORTE

SUELDO $10,500.00

COMPENSACION POR COMIDA $200.00

TOTAL $10,700.00

Y con base a /a,solicitud de jubilacion presentada por el C. JOSE SILVIANO
SANCHEZ MARTINEZ, la fecha de terminacion de servicios sera el 31 de marzo
de 2018.

Se extiende la presente en base a su expediente laboral para los usos y fines
legales a que haya lugar a los veintiun dias del mes de febrero de del afio dos
mif dieciocho”.

a) Solicitud por escrito de jubilacion.

Dicha solicitud fue emitida por el C. José Silviano Sanchez Martinez, misma que
fue entregada a la Secretaria de Administracion en fecha 31 de enero de 2018
como consta en el sello de recepcion.

b) Dos ultimos recibos de pago respecto de los periodos del 01 al 15 de febrero y D
del 16 al 28 de febrero ambos de 2018. 3

c) Acta de nacimiento con nimero 334, la cual sefiala como fecha de dicho

Vi

acontecimiento el 04 de mayo de 1953, y el mismo nombre que el consngnado /
en los demas documentos que integran el expediente; ', /‘ 4
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d) Dos fotografias tamafio credencial;

e) Copia certificada de la identificacion oficial del promovente.

Oficio de respuesta de solicitud de prejubilacién: e

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarfe que en
contestacion a su solicitud de fecha 31 de enero de 2018 le informo que se llevo a
cabo la revision y analisis de la documentacion presentada por Usted y con base a los
Articulos 2, 126, 127, 128, 130, 133, 136, 137, 138, 147, 148, 149 bis, 150, 151
tercero y quinto transitorio de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, as/
como el Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, se determina
que cumple con los requisitos para obtener los derechos de la prejubilacion.

Por lo que su servidor dard seguimiento al tramite de prejubilacion ante la instancia

correspondiente con fundamento al Articulo 148, parrafo segundo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétard’.

Emision de dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que
después de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada por
la C. JOSE SILVIANO SANCHEZ MARTINEZ, con nimero de empleado 63, quien labora
para el MUNICIPIO DE COLON, QUERETARQ, a partir del 09 DE ENERO DEL 2004,
desemperiando el cargo de POLICIA, CON CJ4TEGORIA DE CONFIANZA, en la
SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO
MUNICIPAL, ademds de presentar la constancia S/N, expedida con fecha 01 de
diciembre de 2017, firmado por el C.P. Benjamin Arteaga Sanchez, Oficial Mayor de la
Presidencia Municipal de Ezequiel Montes, Qro., quien hace CONSTAR que dicha
persona prestdé sus servicios para el municipio antes mencionado en el periodo que
comprende del 07 de noviembre de 1991 al 08 de mayo de 2002, se emite el siguiente
dictamen favorable...”; mismo que se anexa.

22.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso i) de la Ley de
referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacién a favor del C. José Silviano Sanchez Martinez ante
la H. LVIII Legislatura del Estado de Querétaro.

23.Que en cumplimiento al articulo 42 fracciéon II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracion, remitié el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
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desahogo de la Reunidn de Trabajo de la Comisidn de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.

24.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 fraccién II y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticién planteada N
por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la —__ )
Legislatura del Estado la Jubilacion del C. José Silviano Sanchez Martinez en razon de  “~—
los argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos per ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo drgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestion por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticién planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comision al Secretario de
Administracién sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacion
y/o documentacion necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracion que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefialados por la /.f"
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacién necesaria para la ¢
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticién esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo =~ )
estipulado por la legislacién, por lo que una vez revisados los documentos que obran '
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedio a la discusidn y andlisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

L 4

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacién el siguiente: '

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Colon celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor del C. José Silviano Sanchez Martinez la cantidad de $10,700.00 (diez .\
mil setecientos pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacion de conformidad con
lo dispuesto en el considerando veintiuno del presente Acuerdo en atencién a los argumentos J
e informacion y documentacién remitida por el Secretario de Administracion. &

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracidon para que rerﬁita la Iniciativa de ¥

Decreto y el expediente debidamente integrado del C. José Silviano Sanchez Martinez a la H §

LVIII Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveidd. >/ d
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TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacién de los actos juridicos y/o 2

administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de =)

Administracion. -
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal. = =
SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en el érggnofde”f_‘—'_‘"
difusién sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. LVIII Legislatura del Estado de
Querétaro, a la Secretaria de Administracién y al C. José Silviano Sanchez Martinez por
conducto de esta ultima Dependencia.

Colén, Qro., a 22 de mayo de 2018. Atentamente. Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica. LA. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre. Presidenta Municipal 3
Interina y de la Comisién. Ribrica. C. Verdénica Lopez Castillo. Sindico Municipal.
Rubrica. Dr. José Eduardo Ponce Ramirez. Sindico Municipal. Rubrica.-------=====sx=s-x-

Concluido lo anterior, el Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy
Aguirre, instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

5. Asuntos de la Presidenta Municipal: >
a) Acuerdo por el que se tiene por presentado el Informe de los Licenciados
Marco Isaac Soto Rodriguez y Luis Alfredo Pérez Villasefior en su caracter de
Representantes Legales del Municipio de Colon, Qro., en cumplimiento al
Acuerdo Delegatorio de Facultades de Representacion Legal del H.
Ayuntamiento en materia jurisdiccional o legal aprobado en Sesion
Extraordinaria de Cabildo de fecha 23 de febrero de 2016.

Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre en uso de la voz,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado
en virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en
votacion econdmica, levantando la mano.
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen diez

votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por

Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.--- /
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Concluido lo anterior, el Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy ‘-._
Aguirre pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz.
No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Secretario del a
Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tiene por presentado el

Informe de los Licenciados Marco Isaac Soto Rodriguez y Luis Alfredo Pérez Villasefior en T
su caracter de Representantes Legales del Municipio de Coldn, Qro., en cumplimiento al ~~5—>
Acuerdo Delegatorio de Facultades de Representacién Legal del H. Ayuntamiento— en—f
materia jurisdiccional o legal aprobado en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 23 de
febrero de 2016.

Informe que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 3, 30 fraccion I, 33
fraccion V, VI, y XVIII, 34, 38 fraccion I y 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de <
Querétaro; corresponde a este Cuerpo Colegiado conocer el Acuerdo por el que se tiene —
por presentado el Informe de los Licenciados Marco Isaac Soto Rodriguez y Luis A
Alfredo Pérez Villasefior en su caracter de Representantes Legales del Municipio de //
Colon, Qro., en cumplimiento al Acuerdo Delegatorio de Facultades de
Representacion Legal del H. Ayuntamiento en materia jurisdiccional o legal

aprobado en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 23 de febrero de 2016,y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del o
Estado de Querétaro; 2 y 30, fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de N\
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular y P
la competencia que la Constitucion otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el S
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste !
y el Gobierno del Estado.

2. Que bajo ese orden de ideas, la planeacion del desarrollo, es una funcidn indispensable
de los gobiernos que permite prever y determinar aquellas prioridades que inciden en
el mejoramiento econdmico, politico y social de la poblacién.

3. Que de conformidad con los articulos 3 y 33 fracciones V, VI y XVIII de la Ley Organica

Municipal del Estado de Querétaro, la representacion legal del Municipio le corresponde \\
al Ayuntamiento, que la ejercera a través del Sindico, de los terceros o de la
dependencia juridica especializada, que mediante acuerdo expreso del Ayuntamiento ~)

se determine quien tiene como obligacion, procurar la defensa y promocidn de los
intereses municipales, representacion que también podra delegarse para asuntos de .--.:'/
caracter legal o jurisdiccional. [N/
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4. Que en Sesidon Extraordinaria de Cabildo de fecha 23 de febrero de 2016, el H. \
Ayuntamiento de Coldn, aprobo el Acuerdo por el que se delega la representacion legal \ &\

del H. Ayuntamiento en materia jurisdiccional o legal, en cuyo resolutivo cuarto se -\
determind que dichos representantes legales adscritos a la Direccién Juridica de la =N
Secretarfa del Ayuntamiento deberfan rendir un informe por escrito de manera
bimestral al maximo drgano colegiado sobre los actos juridicos en los cuales
intervengan con motivo de dicha delegacion. S

5. Que con fecha 29 de mayo de 2018 se recibid en la Secretaria del Ayuntam;entc*e‘lf
oficio D.J.010.2018 signado por los Licenciados Marco Isaac Soto Rodriguez y Luis
Alfredo Pérez Villasefior en su caracter de Representantes Legales adscritos a la
Direccién Juridica de este Municipio mediante el cual remiten el Informe
correspondiente al periodo correspondiente a los meses de marzo y abril de 2018,
respecto de los actos juridicos en los que han participado en su caracter de
representantes legales de conformidad con el Acuerdo respectivo.

Por lo anteriormente expuesto, se presenta ante este Ayuntamiento de Coldn, Qro., el
siguiente:

ACUERDO

UNICO: Se tiene por presentado el Informe de los Licenciados Marco Isaac Soto Rodriguez y

Luis Alfredo Pérez Villasefior en su caracter de Representantes Legales adscritos a la Direccion

Juridica de este Municipio en cumplimiento al Acuerdo Delegatorio de Facultades de
Representacion Legal del H. Ayuntamiento en materia jurisdiccional o legal aprobado en Sesion \
Extraordinaria de Cabildo de fecha 23 de febrero de 2016, respecto de los actos juridicos en >3 J
los cuales intervinieron ejerciendo dicha delegacion en el periodo correspondiente a los meses - .
de marzo y abril de 2018.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
SEGUNDO.- Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.
TERCERO.- Notifiquese lo anterior al titular de la Secretaria de la Contraloria Municipal, a los

CC. Licenciados Marco Isaac Soto Rodriguez y Luis Alfredo Pérez Villasefior para su
conocimiento.

Colén, Qro., a 29 de mayo de 2018. Atentamente. L.A. Cruz Nayeli Monrroy Aguirre.
Presidenta Municipal Interina de Colon, Qro. Ribrica.

Concluido lo anterior, el Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy
Aguirre, instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.
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Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo en uso de la voz, le informa
a la Ciudadana Presidenta que ha sido agotado el orden del dia propuesto.--------=-==-------

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA- Clausura de la Sesion.- Una vez agotados los
puntos del orden del dia y siendo las 09:08 (nueve horas con ocho minutos) del dia
inicialmente sefialado, la Presidenta Municipal Interina L.A. Cruz Nayeli Monrroy
Aguirre con fundamento en lo dispuesto por el articulo 31 fraccion III de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, y ante la presencia del Secretario del A
Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo, quien certifica y da fe, manifiesta, “Se

clausura la Sesién”. -

L.A. CRUZ NéLI MONRROY AGUIRRE
PRESIDENTA MUNICIPAL INTERINA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO

C. ANA KAREN RESENDIZ SOTO
REGIDORA

(. / ) 22 -
C. LILIANA REYES CORCHADO C. LIS ALBER;SG[I’S' g SANCHEZ
REGIDORA
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C. ELSA FERRUZCA MORA
C. ADRIANA LARA REYES REGIDORA

REGIDORA

Y, ey
C. S EDUAR CAMACHO CEDILLO

REGIDOR

DEE H., AYUNTAMIENTO
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